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“TIEMPO DE EJECUCION: DESOE SU PERFECCIONAMIENTE ¥ LEGALIZACION HASTA EL a U JU“ Mq

SUSTIFICACION: a1 Que, meciante ol Acuerdo No. 641 de 2015, smanada dsl Cancelo da Bogatd, D.C., s¢ efectud |a rearganizacién del Sactar Balud en ef Distito Capital, definiendo las entidades y orpanismas que o confarman, para lo cual se determind fa fusien de algusas
srtinades adscticts 0 1 Secretarla Distrital de Satud e Bogotd, 0.C.. fusivtando kas Empresas Seclales del Estado de Hsme, Nazareth, Vista Hermosa, Turjuelito, Meissen y Ei Tunalen la Subred Integrada da Servicias de Salud Sur £8.E., prestadora de Servicios Integrales de saiud
mulonivel, +n articulacian con las Subredes de Salud Norte, Centra Orienite y Sur oceldente, en [a Red Integrada de Servicios de Salud Distritl. b). Qus, madiants Acuerdg 27 de 2017, 5¢ madifics ol Acuerda D08 de 2017 y se adopts #f Estatuto de contratacién de la Subred Sur 58,
estazlecisnda la capacidad para comtratar de las personas cotislderatias come tales por las dspasiciones legales, of limite para centratar, los modalidades y mecanismas da sefeccién, of régimen de inhabiidades ¢ incompathifidades, conflicta de Isterds, determinands que fos soniratos
gu piestocidn de servicios profesionnles y de apoyo a la yestitn se celebrarin directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 20718, a2 adopts &l Manual de Contrataclén sonfarme al Estatute da Contratacién Acuerds 027 def 20 de sepiembre de 2017 de 2 Subred integrada de
Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién 52 considard fa necesidad del objete a contratar, conforme raposa en ¢l Farmate Unico de Necasidades, ). . Que, Ja Dlreccién de Geastisn de Talente Humang de LA SUBRED SUR - £&E, cerffich el cumplimiento de fo
establecids an articuls 2.6.4.4 5, del Decreto 1068 de 2015 medlante el sual se ieror. las condict para la 76n de prestacidn de serviclos, 1) cuanda da acuerdo cof l6s manuales especificas no existe #n |a planta de personal nivgEina persona gqus
purda desmroliar la acividad retuierida, 2) cuando el desarrollo de la actividad & contratar requiera de un grade de especisizaciin due impliqus ta contratacién del seniicia, o 3) cuianda aun sxisends en fa planta personas que puedan cumplr 1o [ahor requerida estas resulte insuficiente.
Que I Droceién de Gestion de Talente Humana certifica que fa Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficients, para el desarolle de s achidodes objete de la presente sesesidnd. f). Guo per o expueste #5 necasarle contratar el desorrolo de actndades sufalados &
centinuaclsr, Para realizar este andlisis utlice una da las sigulentss opcionas, segun sea el caso; '

Cuande aun existende en la planta personas gue puedan cumplt 12 labor requerida estos resulten Insificients.
l.as actnidades o desarrollar no 9 encuentran dentro de fas funclones asignadas al Grea de origen del perfii requetids ¥ alas acti que se tdeben en imieito 213 idad det servivias, ¥ estd asignada o cargo(s) da la plohta de personal dol area.

Efestuads el andlisis se concluyd gue fos sarvidares publicas existentes nn son suficiontes paro atender at volumen de asuntos a cargo de osta ¥ en iaes ls apoyar la funclén can contratos de prestaciin da servicios, Las actividades 8 desamotlar pot 3
Subred Integrada de Servicios  de Soiud Sur E.S.E. ¢ encuentran Incluidas en el Plan Anual de Adguisielén . o frgvis de los convenlos contratacidn conjunta o cualguier clase de proyecto .que para su desarrslio sa requlera #jecutado a través du Cohtrato de Prastacion 3o
Servicios Especlalizodos, profesionalas, Tacnelogos, Tecnicos y apoye a [a gestien asistencial y adminlstrativa,

Unavez revisadas fos citerles criterios establecigos por las normas y la Jurlsprutiencia naclanal: Criterlo funcianal, criterla de Igualdad, criteria ternperal, 6 de in habitualidad, o de ja centinuidad, y criterla da la . recagides anla ia C-614 de 2008, con ¢l objeto y
Ias setividaties del contrato u cefebrar no se configura la itn da funciones p acargo de esta dependencia, da acuerde con la informacléh contenida en & Formato “Solicitud de certificacién de insuflclencia o inexlstencia dea persanal” para cumplimir el oojeta misional
du la Subred integrda d= sanicios da salud SUR ESE.

La necesidad cancreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretenda es satisfocer el pertit sallcitado en [a presente formata de acusrdo coh fa lfermacion contanida en @l misma.

GBLIGACIONES ESPECIFICAS!

13 Prestar servicios de perfil Auxiliar de Enfermeria acorde con la Lex Artis, segtin necesidad de LA SUBRED SUR ES.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad
cial (SGSS). Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC} y demds normas concordantes.2). Realizar actividades de informacion, educacién, comunicacion, encaminadas a

. pramover v prevenir la enfermedad v el autocuidado de la salud a nivel individual, familiar y comunitaria.3}. Registrar en la historia clinica la informacién de la intervencién al paciente,

pian de cuidados de enfermeria, simultdnea o inmediatamente después de su realizacion, con Integralidad, secuencialidad, racionalidad cientifica {logica, clara, completa) vy demds
criterios que defina of Ministerio de Salud y Proteccidn Social o Entes competentes que regulan la materia {Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma que la modifique, sustituya), e
infarmar de forma oportuna a la enfiermera y/o médico del servicio, los cambios en el estado o evolucién del pacienie.4). Apoyar fa elaboracién, actualizacién de formatos, protocolos,
guias. procedimientos de enfermeria y adherirse 2 los mismos, incluyendo el diligenciamiento det consentimiento informado en los casos pertinentes garantizando las normas universales
de bioseguridad ) Apoyar el proceso de alia temprana, fortaleciendo conccimientos del paciente y Ja familia en la promogion de habitos saludables, autocuidado y enidados especificos
de acuerdo 2 tratamiento y recomendaciones médicas, dejando registro eserito en la historia clinica v /o documentos destinados por la institucidn. 6) Otras actividades propias del perfil
que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.
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7. BFRMAS RESPONSABLE DE LA NEGESIDAD

{ON DE INEXISTENGIN DE| PERSONAJ/EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARRCLLO DEL/OBJEYO A CONTRETRTAR | i L7, i
3l e 1a Subred Integadi 4o SHNY Jo Soiud Sur .5, i uehla con e parsonal sicienta y/o requenide yare 4 Genarrolla defas activldades y obfeta safidlados en la presenta sofivld,
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